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Berechnung Leistungsprämien 2007 Tarifl. Wochen-
Arbeitszeit in Std.:

AN = Arbeitnehmer
Mittelwert berück.-
fähige Punkte aller 
Budgetbereiche:

2,65 38,50
Mindest-

punktwert: Grenzwert:

Rathaus 2,01 0,00
Mittelwert der 

berücksichtigungs-
fähigen Punkte:

3,50

Wochen-
Stunden M

on
at

e

Entgelt-
faktor

Arbeits-
zeit-faktor

gewichteten 
Punkte

verbleibende 
Punkte

Teilzeit-
Faktor

berück.fähige 
Punkte

Leistungs-
Prämie :

Kontroll-
Summe

Personal-Nr. 
für EDV-Erf.

Mustermann Hans 38,50 12 1,00 1,00 4,00 4,00 1,000 4,00 857,14 € 57,14% 1

Musterfrau Maria 38,50 12 1,00 1,00 3,00 3,00 1,000 3,00 642,86 € 42,86% 1

Musterfrau Klara 38,50 12 1,00 1,00 2,00 0,00 1,000 0,00 0,00 € 0,00% 0
Summe Punkte: 9,00 7,00 7,00

dividiert durch Abt.-Budget: Mittelwert: 3,00 3,50 1.500,00 € 1.500,00 € 100% 1.500,00 €
Prämie je Leistungspunkt: 214,29 €
Anzahl und % der AN mit 
Leistungsprämie: 2  = 67% AN: 2 3  = Anzahl der AN  im Budgetbereich!

Mindest-
punktwert: Grenzwert:

Bauhof 0,00 2,00
Mittelwert der 

berücksichtigungs-
fähigen Punkte:

1,50

Wochen-
Stunden M

on
at

e

Entgelt-
faktor

Arbeits-
zeit-faktor

gewichteten 
Punkte

verbleibende 
Punkte

Teilzeit-
Faktor

berück.fähige 
Punkte

Leistungs-
Prämie :

Kontroll-
Summe

Personal-Nr. 
für EDV-Erf.

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 4,00 4,00 1,000 2,00 1.000,00 € 66,67% 1

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 3,00 3,00 1,000 1,00 500,00 € 33,33% 1

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 2,00 2,00 1,000 0,00 0,00 € 0,00% 0
Summe  Punkte: 9,00 9,00 3,00

dividiert durch Abt.-Budget: Mittelwert: 3,00 3,00 1.500,00 € 1.500,00 € 100% 1.500,00 €
Prämie je Leistungspunkt: 500,00 €
Anzahl und % der AN mit 
Leistungsprämie: 2  = 67% AN: 3 3  = Anzahl der AN  im Budgetbereich!
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Mindest-
punktwert: Grenzwert:

Bibliothek 2,01 0,00
Mittelwert der 

berücksichtigungs-
fähigen Punkte:

3,65

Wochen-
Stunden M

on
at

e

Entgelt-
faktor

Arbeits-
zeit-faktor gewichteten 

Punkte
verbleibende 

Punkte
Teilzeit-
Faktor

berück.fähige 
Punkte

Leistungs-
Prämie :

Kontroll-
Summe

Personal-Nr. 
für EDV-Erf.

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 4,00 4,00 1,000 4,00 328,77 € 54,79% 1

Name Vorname 38,50 12 1,10 1,00 3,00 3,00 1,000 3,30 271,23 € 45,21% 1

Name Vorname 38,50 12 1,20 1,00 2,00 0,00 1,000 0,00 0,00 € 0,00% 0
Summe  Punkte: 9,00 7,00 7,30
dividiert durch Abt.-Budget: Mittelwert: 3,00 3,50 600,00 € 600,00 € 100% 600,00 €

Prämie je Leistungspunkt: 82,19 €
Anzahl und % der AN mit 
Leistungsprämie: 2  = 67% AN: 2 3  = Anzahl der AN  im Budgetbereich!

Mindest-
punktwert: Grenzwert:

Schule 0,00 0,00
Mittelwert der 

berücksichtigungs-
fähigen Punkte:

0,75

Wochen-
Stunden M

on
at

e

Entgelt-
faktor

Arbeits-
zeit-faktor gewichteten 

Punkte
verbleibende 

Punkte
Teilzeit-
Faktor

berück.fähige 
Punkte

Leistungs-
Prämie :

Kontroll-
Summe

Personal-Nr. 
für EDV-Erf.

Name Vorname 38,50 12 0,19 1,00 3,00 3,00 1,000 0,56 18,50 € 18,50% 1

Name Vorname 38,50 12 0,22 1,00 3,00 3,00 1,000 0,65 21,50 € 21,50% 1

Name Vorname 38,50 12 0,20 1,00 3,00 3,00 1,000 0,60 20,00 € 20,00% 1

Name Vorname 38,50 12 0,40 1,00 3,00 3,00 1,000 1,20 40,00 € 40,00% 1
Summe  Punkte: 12,00 12,00 3,00

dividiert durch Abt.-Budget: Mittelwert: 3,00 3,00 100,00 € 100,00 € 100% 100,00 €
Prämie je Leistungspunkt: 33,33 €
Anzahl und % der AN mit 
Leistungsprämie: 4  = 100% AN: 4 4  = Anzahl der AN  im Budgetbereich!

Mindest-
punktwert: Grenzwert:
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Kindergarten 1,00 1,00
Mittelwert der 

berücksichtigungs-
fähigen Punkte:

1,50

Wochen-
Stunden M

on
at

e

Entgelt-
faktor

Arbeits-
zeit-faktor gewichteten 

Punkte
verbleibende 

Punkte
Teilzeit-
Faktor

berück.fähige 
Punkte

Leistungs-
Prämie :

Kontroll-
Summe

Personal-Nr. 
für EDV-Erf.

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 3,00 3,00 1,000 2,00 233,33 € 66,67% 1

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 2,00 2,00 1,000 1,00 116,67 € 33,33% 1

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000 0,00 0,00 € 0,00% 0
Summe  Punkte: 6,00 6,00 3,00

dividiert durch Abt.-Budget: Mittelwert: 2,00 2,00 350,00 € 350,00 € 100% 350,00 €
Prämie je Leistungspunkt: 116,67 €
Anzahl und % der AN mit 
Leistungsprämie: 2  = 67% AN: 3 3  = Anzahl der AN  im Budgetbereich!

Mindest-
punktwert: Grenzwert:

Zielvereinbarungen 2,51 0,00
Mittelwert der 

berücksichtigungs-
fähigen Punkte:

5,00

Wochen-
Stunden M

on
at

e

Entgelt-
faktor

Arbeits-
zeit-faktor gewichteten 

Punkte
verbleibende 

Punkte
Teilzeit-
Faktor

berück.fähige 
Punkte

Leistungs-
Prämie :

Kontroll-
Summe

Personal-Nr. 
für EDV-Erf.

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 5,00 5,00 1,000 5,00 87,50 € 100,00% 1

Name Vorname 38,50 12 1,00 1,00 2,50 0,00 1,000 0,00 0,00 € 0,00% 0

Name Vorname 19,25 12 1,00 1,00 2,50 0,00 0,500 0,00 0,00 € 0,00% 0
Summe  Punkte: 10,00 5,00 5,00

dividiert durch Abt.-Budget: Mittelwert: 3,33 5,00 87,50 € 87,50 € 100% 87,50 €
Prämie je Leistungspunkt: 17,50 €
Anzahl und % der AN mit 
Leistungsprämie: 1  = 33% AN: 1 3  = Anzahl der AN  im Budgetbereich!

Strategisch Leistungs-
Prämie :

Kontroll-
Summe

Personal-Nr. 
für EDV-Erf.

Name Vorname 1 162,50 € 44,83%

Name Vorname 2 200,00 € 55,17%
Gesamtbetrag / Budget : 362,50 € 362,50 € 100% 362,50 €

siehe Bewertungsniederschrift vom xx.xx.xx

siehe Bewertungsniederschrift vom xx.xx.xx
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Rest für Folgejahr nicht verteilte Budgetsummen: 0,00 € 0,00 €
lt. Niederschrift vom xx.xx.xx

Beschäftigenanzahl Gesamt: 19 (ohne strategische Prämien!)

Anzahl AN mit Leistungsentgelt: 13  = 68,4%
Anzahl AN ohne Leistungsentgelt: 6  = 31,6% Korrekt! 4.500,00 €

Erstellt am XX.XX.XXXX durch :

Kontrollsumme Gesamtbudget:
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Budgetverteilung 2007 nach Budgetgruppen
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